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1. GRUN IST kommunaler Umwelt- und Klimaschutz
Umwelt- und Klimaschutz stehen fiir uns GRUN IST Waltrop

an erster Stelle, denn wenn die Bekamp-

fung der globalen Klimakatastrophe nicht klimaneutral zu gestalten

auf allen Ehenen oberste Prioritat genieft, Die globale Klimakatastrophe macht auch vor Waltrop nicht halt.

dann werd_en wir den Kollaps unferer Oko- Bienensterben, extreme Hitzesommer und Sturmschaden sind die
systeme ““_’ht _mehr aufhalten konnen und g,;1aren Auswirkungen der Klimakatastrophe, der Vermiillung
haben damit die Zukunft aller nachfolgen- nseres Planeten und der Zerstorung unserer lebenserhaltenden
den Generationen verbaut. Artenvielfalt.

Wenn wir die Katastrophe auch nicht aus eigener Kraft aufhalten
kénnen, so muss dennoch jede Kommune ihren Beitrag leisten um
die Pariser Klimaschutzziele einzuhalten und die Erderwarmung
auf 1,5°C zu begrenzen.

Unsere Stadt soll mit gutem Beispiel vorangehen: Wir wollen durch
Okologische Stadt- und Verkehrsplanung sowie verantwortungsvol-
len Natur- und Tierschutz unsere Umwelt erhalten.

Unser politisches Ziel ist es Waltrop klimaneutral zu gestalten.
Okologische Aspekte miissen bei allen Planungen von Beginn an
berucksichtigt werden. Dies betrifft unsere Stral’en, Baugebiete,
Gewerbeflachen, Land- und Forstwirtschaft, Freirdume, Natur-
schutzgebiete, Ackerrander, StraRensdaume, Waldrander, Hecken
und private Garten.

Es geht um Einsicht und Verstandnis. Es geht um den Erhalt unse-
rer Tier- und Pflanzenwelt. Es geht um das intelligente Manage-
ment von naturlichen Ressourcen. Es geht um unsere zukunftigen
Generationen. Und es geht darum vor Ort Verantwortung zu tber-
nehmen: der alte Spruch vom globalen Denken und lokalen Han-
deln ist heute aktueller denn je.

Um unsere Klimaschutzbemihungen zu koordinieren und syste-
matisch auszubauen brauchen wir ein kommunales Klimaschutz-
konzept und eine begleitende Klimaschutzkommission!




100% Erneuerbare Energien im deutschen Strommarkt sind machbar. Wir brau-
chen dazu aber einen Systemwechsel. Kohlekraftwerke sind in Zukunft unnétig,
sogar stérend und mussen von einem flexiblen Strommarkt abgeldst werden.
Dabei missen Stromproduzenten, Verbraucher und Speichertechnologien klug
miteinander kombiniert werden. Nachhaltige Produzenten speisen ihren Strom
aus verschiedenen Quellen ein. Industrie, ¢ffentliche Gebdude und Haushalte
werden im Idealfall intelligente Verbraucher, die sich auf das Stromangebot ein-
stellen. Damit verbleibende Uberschissige Energie nicht verloren geht benétigen
wir Speichertechnologien. Ein Systemumbau in dem Ausmalf der Energiewende
bendtigt Kraft, Motivation und Kreativitat. Birger*innen und Politik sind gleicher-
malen gefragt. Herzstiick dabei ist ein Steuersystem, das alle Mitspieler koordi-
niert.

Kommunen spielen flr den Ausbau der Erneuerbaren Energien in Deutschland
eine zentrale Rolle: Sie sind Planungs- und Genehmigungsinstanz, besitzen ge-
eignete Flachen fir den Ausbau erneuerbarer Energien und kénnen tber kommu-
nale Stadtwerke Strom- und Warmenetze betreiben. Sie sind Vorbild fur Blrger
und Wirtschaft vor Ort. Ohne Kommunen wie Waltrop ist die Energiewende nicht
zu schaffen.

Waltrop stehen hierbei mehrere Gestaltungsinstrumente zur Verfiigung. Die For-
derlandschaft fir regenerative Energien und Energieeffizienz ist dulderst vielfaltig.
Es gilt nun diese fur Waltrop zu nutzen. Die Wertschépfung der lokal betriebenen
Anlagen zur Produktion von erneuerbaren Energien bleibt dabei — anders als bei
fossilen Energien — vor Ort, und fliet in Form von Einkommen, Unternehmensge-
winnen, sowie Steuern und Abgaben wieder in den volkswirtschaftlichen Kreislauf
zurlck.

Wir wollen die Energieversorgung dezentralisieren, demokratisieren und in Bur-
gerhand legen. Dazu ist es zwingend notwendig den Energieverbrauch vor Ort zu
minimieren. Hierbei bietet uns die EU sowie das Land NRW bei der Einfihrung
eines kommunalen Energiemanagements Unterstitzung an. Nicht nur das Errei-
chen der Klimaschutzziele verpflichtet unsere Stadt zur Beantragung der Férder-
gelder, auch die Reduzierung der Energiekosten und damit die Verringerung der
Kosten jedes Einwohners*jeder Einwohnerin machen eine Beantragung der For-
dermittel 6konomisch sinnvoll.

Forderung erneuerbarer
Energien




GRUN IST eine Zukunft
ohne Datteln IV

Besonders mit Blick auf die drohende Klimakatastrophe und
die notwendige Energiewende sind wir entsetzt Gber die Bund-
Landereinigung zur Verzoégerung des Kohleausstiegs. Mit dem
getroffenen Beschluss wird der dringend notwendige Kohle-
ausstieg um weitere Jahre verzogert und essentielle Empfeh-
lungen der Kohlekommission werden missachtet. Die Abschal-
tung der Braunkohlekraftwerke findet viel zu spat statt, das
weitere Abbaggern von Garzweiler 2 wird nicht unterbunden
und das Sinnbild verfehlter Energiepolitik wird mit Datteln IV
tatsachlich noch in Betrieb genommen.

Datteln IV beschrankt zudem noch den Ausbau der Windener-
gie in Waltrop, da fur Windrader héhere Abstandsregeln gel-
ten als fur einzelne, Uberdimensionierte Kraftwerke. Der “Aus-
stiegsplan” der Bundesregierung hat nicht die Inbetriebnahme
von Datteln 4 stoppen kdnnen. Im Gegensatz, die Industrie hat
Milliarden an Kompensationszahlungen erhalten, obwohl sie
jahrzehntelang Gewinne mit der Verschmutzung unserer Luft,
unseres Wassers und unserer Béden erzielt hat und sich der
Trendwende hin zu erneuerbaren Energien verschlossen hat.
Diese Schritte als erste ,AusstiegsmalRnahme® aus der Kohle
zu verkaufen ist nicht zu vertreten und facht den gesellschaft-
lichen GroRkonflikt an. Die wachsene Klimabewegung hat ihre
Wirkkraft bereits bewiesen und mit ihren massiven Protesten
zum Beispiel den Hambacher Wald gerettet. Wir werden die
Umwelt- und Klimaschutzbewegung in ihrem friedlichen Pro-
test unterstitzen und halten weiter an der Klage der Stadt Wal-
trop gegen Datteln IV fest.

unsere Zukunft
fur Waltrop

an13.09.

Griin wahlen!




GRUN IST
flexible Nahmobilitat

Viele Menschen aus Waltrop sind bereits vernetzt unterwegs
und kombinieren verschiedene Verkehrsmittel wenn sie die
groRen Ruhrgebietsstadte erreichen wollen. Wir GRUNE wol-
len die vernetzte Mobilitdt unterstitzen und erleichtern: nicht
nur schnell, sondern auch leise und umweltfreundlich soll sie
sein. Leider dominiert in Waltrop noch immer der Autoverkehr
das Stadtbild und die B474n wird weiterhin als Entlastung der
in Waltrop lebenden Menschen diskutiert.

Waltrop braucht eine neue und offene Diskussion um Alternati-
ven zum motorisierten Individualverkehr. Waltrop ist die Wohn-
stadt im Griinen und taglich pendeln rund 12.000 Menschen
von und nach Waltrop — ein Grofteil davon mit dem privaten
PKW. Diese Zahl verdeutlicht die Notwendigkeit einer Debatte
zur Verkehrswende, die nicht nur von einzelnen Kommunen
geflhrt werden muss, sondern interkommunale Zusammenar-
beit erfordert. Wenn Menschen tatséchlich vom eigenen Auto
auf klimafreundlichere Alternativen wie das Rad, den Bus und
die Bahn umsteigen sollen, missen echte Alternativen in Tak-
tung und Streckenfuhrung zur Verfigung stehen. Nur dann ist
der zeitliche Mehraufwand nicht nur etwas fir Idealisten, son-
dern wird zur realistischen Alternative.

Aber nicht nur fur Berufspendler brauchen wir ein nachhaltiges
Konzept. Fur den innerstadtischen Verkehr (Besorgungsfahr-
ten, Kinder zur Schule bringen, Treffen im Freundeskreis, etc.)
wird viel zu selten auf das Rad oder den Bus gesetzt.

Wir wollen eine schnelle Umsetzung unseres beschlossenen
Nahmobilitdtskonzeptes, welches Fahrradampeln, Fahrrad-
Vorrang-StralRen und die Reduzierung der Geschwindigkeit

Waltrop
Do-Menged

‘e 2]

des motorisierten Individualverkehrs im gesamten Stadtge-
biet vorsieht. Unsere Radwege missen vernetzt und ausge-
baut werden. An Unfallschwerpunkten, wie der Hochstralle,
oder der Lehm-/Brockenscheidter Strafle muss die Situa-
tion fir Radfahrer*innen — besonders in den Bereichen der
Schulen und Kindergarten — verbessert werden. Gegeniber
Schiiler*innen die diese Strecken taglich nutzen, ist es fahr-
I&ssig, hier die Hande in den Schol3 zu legen.

Dem Ziel eine klimafreundliche Mobilitatswende einzuleiten,
steht der Bau der B474n im Weg. Diese vermeintliche Orts-
umgehung bietet weder die erhoffte Verkehrsentlastung fiir
die Leveringhauser Stralle, noch wird sie die Feinstaub- und
CO2-Emmissionen in der Region vermindern. Alleine ihr Bau
bedeutet nicht nur einen enormen Einschnitt in unsere um-
liegende Land- und Forstwirtschaft mit einem dramatischen
Effekt fur die Arten- und Pflanzenvielfalt, sondern erzeugt ein
hohes MalR an CO2 und verschlingt begrenzte Ressourcen,
wie Sand.



GRUN IST Freiflichenschutz

Das Ruhrgebiet ist dicht besiedelt und wachst rapide. Nach-
dem Waltrop von Kohlekraftwerken umzingelt wurde, sollen
nun die Rieselfelder mit belastender Industrie zubetoniert wer-
den. Vier Millionen Quadratmeter sollen im Rieselfeld zum In-
dustriegebiet in Waltrop und Datteln erklart werden.

Die ,ldee“ mit der Ausweisung von grof3en Industriegebieten
auslandische GroRunternehmen anzulocken, ist dabei si-
cherlich nicht so neu, wie es das Etikett newPark nahelegt.
Es handelt sich dabei um einen Griff in die industriepolitische
Mottenkiste der 70er Jahre. Es gibt mehr als genligend un-
genutzte Industriegebiete in der Region. Unsere Freiflachen
sind jedoch begrenzt und werden zusehends zur Mangelwa-
re. Dies schrankt Waltrops Stadtentwicklung in den nachsten
Jahrzehnten zusehends ein.

Seriose Wirtschaftsférderung muss sich deshalb auf die Ent-
wicklungspotentiale der kleinen und mittleren Unternehmen
vor Ort und der Ansiedlung klimafreundlicher Unternehmen
konzentrieren. Die Vermittlung von Kontakten, Foérdermitteln
und Krediten werden fir ein gutes Investitionsklima sorgen.
Dadurch werden dauerhaft Arbeitsplatze geschaffen und ge-
sichert.

Die Rieselfelder dienen bisher als wichtiges Naherholungs-
gebiet. Zugleich ist die riesige Freiflache unbestritten eine
sehr wichtige Frischluftschneise fur das Waltroper Stadtge-
biet. Ohne diese Schneisen bildet sich Uber den Stadten hau-
fig eine Dunstglocke, welche Luftschadstoffe ansammelt. Die
Rieselfelder dienen zudem vielen gefahrdeten Vogelarten als
wichtiges Nahrungs- und Brutgebiet und grenzen unmittelbar
an das Naturschutzgebiet Lippeaue. Zu guter Letzt werden
durch eine Industrialisierung der Rieselfelder auch Arbeitsplat-
ze und Familienbetriebe in der Landwirtschaft vernichtet.

Wir GRUNEN WALTROP sind fiir:

- kommunale Klimaschutzkonzepte & eine Klima-
schutzkommission mit dem Ziel Waltrop klimaneut-
ral zu gestalten.

- Waltroper Stadtwerke, die zu 100% auf erneuerbare
Energien setzen.

- ein kommunales Energiemanagement.

- die sofortige Stilllegung von Datteln IV.

- einen Ausbau der Radwegestruktur und Verbesse-
rung des OPNVs.

- den Erhalt unserer Artenvielfalt und gegen den Bau
der B474n.

- konsequenten Freiflaichenschutz und die Verhinde-
rung von newPark.



2. GRUN IST zukunftsfihige Stadtkultur

Waltrop ist die Wohnstadt im Griinen.

Dieses Leitbild sagt viel iiber unsere gemeinschaftliche Selbstwahrnehmung aus: Wir be-
greifen uns als Stadt in der wir gerne leben und wir sind stolz auf unser griines Stadtbild.
Felder, Waldgebiete und stadtische Griinanlagen bieten Naherholung und tragen zum Le-
bensgefiihl und der Kultur unserer Kommune bei.
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GRUN IST sffentliches Leben

Das gesellschaftliche Leben in Waltrop spielt sich oft im offent-
lichen Raum ab. Hier begegnen und vernetzen sich Menschen
aus verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen.

Wir entwickeln gemeinsam mit euch unseren Lebensraum wei-
ter — Waltrop wird zu einem Ort flr ein vielfaltiges und nachhal-
tiges Miteinander, mit kurzen Wegen und vielen Grunflachen,
mit heterogenen Vierteln, kulturellen Treffpunkten und einer

. lebendigen Innenstadt. Es sollen Lebens- und Gestaltungsrau-

me fir alle Blirger*innen entstehen, in denen sich Kinder, aber
auch Senioren oder Menschen mit Beeintrachtigungen selbst-
bestimmt bewegen kénnen.

Wir méchten, dass Waltrop wieder griiner wird, und die Gestal-
tung unseres Stadtparks soll dabei nur der Anfang sein. Wal-
trops Grunflachen sollen attraktiver werden und Angebote fir
unterschiedliche Zielgruppen beinhalten.

Unsere Innenstadt braucht ein Konzept welches die Aufent-
haltsqualitat an erste Stelle setzt und Menschen zum Verwei-
len einladt. Wir wollen, dass unsere Fullgangerzone endlich
autofrei wird, mehr Sitzgelegenheiten geschaffen und schatten-
spendende Baume gepflanzt werden. Wir brauchen Raum fir
AuRengastronomie und eine Forderung kultureller Angebote in
der Innenstadt.



GRUN IST

Kunst und Kultur

Kultur ist fur eine offene Gesellschaft unverzichtbar und kann
in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche Orientierung geben und
neue Perspektiven eréffnen. Wir Grinen Waltrop fordern die
kulturelle Vielfalt und verteidigen die Freiheit der Kunst. Wir wol-
len fur alle Burger*innen einen gleichberechtigten Kulturzugang
und es ist uns wichtig, dass die Kultur weiterhin angemessen
gefordert wird.

Die Forderung von Kunst und Kultur ist unsere 6ffentliche Auf-
gabe. Fur uns gibt es viele gleichberechtigte Formen des kul-
turellen Ausdrucks. Wir setzen uns dafir ein, dass neben der
klassischen Hochkultur auch kleine, lokale Initiativen wie Band-
projekte, Chore und Kneipennachte Unterstlitzung erhalten.
Auch Demokratie ist Teil unserer Kultur. Das Bundesprogramm
,Demokratie leben!” bietet die Moglichkeit Projekte der demo-
kratischen Bildung zu foérdern. In den vergangenen Jahren wur-
den mit viel ehrenamtlichen Engagement etliche Veranstaltun-
gen, Seminare und Initiativen durchgefuhrt. Wir wollen, dass
Waltrop weiterhin an ,Demokratie leben!” teilnimmt, um die de-
mokratische Kultur unserer Stadt zu beleben.

Ob hauptamtlich oder ehrenamtlich — Kulturschaffende bend-
tigen gute und verlassliche Rahmenbedingungen, damit Kultur
sich entfalten und fur alle zuganglich gemacht werden kann.
Dazu mussen finanzielle Mittel bereitgestellt und Férdermog-
lichkeiten leicht zuganglich gemacht werden.

Kultur soll ein Freiraum ohne wirtschaftlichen Erfolgsdruck sein,
und bleiben.



GRUN IST

Starkung des Ehrenamtes

Engagement ist vielfaltig und bunt: es erstreckt sich von der
Feuerwehr bis zur Geflichteten- und Nachbarschaftshilfe,
vom Chor Uber den Sportverein bis zum Engagement in Kir-
che, Synagoge und Moschee. Weiterhin betrifft es den Einsatz
fur Umwelt und Menschenrechte oder den Kampf fiir globale
Gerechtigkeit. Engagement organisiert sich selbstbestimmt
und freiwillig in unserer Stadt.

Darin liegt seine Starke, dadurch entfaltet es aber auch sein
kritisches Potenzial: es spurt Licken im staatlichen und be-
hordlichen Handeln auf. Es zeigt, was zu tun ist und wie es ge-
hen kann. Genau deshalb muss das Engagement erleichtert,
gestarkt und verstetigt werden. Das gelingt vor allem mit einer
Starkung der in Waltrop bestehenden Engagementstrukturen
und des professionellen Freiwilligenmanagements.

Die Vereine sind ein starkes Mittel fir Integration und Zusam-
menhalt. Wir wollen allen Vereinen eine gute Infrastruktur zur
Verflgung stellen und sie bei ihrer Vereinsarbeit weiter unter-
stitzen. Gerade in den letzten Jahren haben sich die ortsan-
sassigen Vereine als Stutzpfeiler der Integration erwiesen und
jungen Gefllchteten eine Plattform fur Teilhabe geboten.

Eine starkere Vernetzung der Schulen mit den Waltroper Ver-
einen und Ehrenamtsinitiativen betrachten wir als sinnvolle
MaRnahme um die bestehenden Mdglichkeiten auszuschop-
fen. Dabei soll ein Waltroper Tag des Ehrenamts diese Ver-
netzung beférdern und den Ehrenamtlichen eine Mdéglichkeit
bieten sich und ihre Tatigkeit offentlich zu prasentieren und
Mitstreiter*innen zu gewinnen.




GRUN IST

ein solides Bildungssystem

Bildung ist der Schlissel zu einem guten Leben. Viel zu oft be-
stimmt heute noch die Herkunft eines Kindes Uber Chancen
und den spateren Erfolg im Leben. Wirtschaft und Gesellschaft
brauchen die Ideen und die Kraft aller jungen Menschen. Darum
mussen unsere Kitas und Schulen besser werden. Sie sollen
allen gleiche Chancen auf ein gutes Leben ermdglichen.
Unsere Kitas und Tagesmditter legen den Grundstein der frih-
kindlichen Bildung und verdienen bestmdgliche Ausstattung,
um diesem Auftrag gerecht zu werden. Eine solide Finanzierung
und eine mittelfristige Planung der Bevolkerungsentwicklung
sollen allen Kindern einen Betreuungsplatz sichern.

Die Waltroper Grundschulen vermitteln grundlegende Kompe- |~
tenzen, um Kinder auf den spateren Bildungsweg vorzuberei- |

ten. Inklusion und Chancengleichheit sind maRgebliche Ziele,
die unser Grundschulwesen erreichen muss. Dafur soll an den
vier Grundschulstandorten das offene Ganztagsangebot (OGS)
ausgebaut und flexibilisiert werden. Eine Begriinung der Schul-
hofe soll als padagogisches Mittel gemeinsam mit den Schu-
ler*innen erfolgen.

Waltrops drei weiterfihrende Schulen gehdren zu den besten
des Landes und qualifizieren unsere Jugend fur ihre Ausbildung
in Betrieben oder an Universitaten und Fachhochschulen. Sie
bieten aber auch die Chance zur gesellschaftlichen und de-
mokratischen Grundbildung. Jahrliche Ehrenamtstage an den
weiterfiUhrenden Schulen sollen Jugendliche fir die Waltroper
Strukturen begeistern und zum sozialen Verstandnis beitragen.
Um die Bedlrfnisse des Waltroper Schulwesens strukturiert zu
erfassen, haben wir zahlreiche Gesprache mit den Schulge-
meinschaften gefihrt und ihre Sorgen ernst genommen.

So haben wir die erste Digitalisierung begleitet und uns fur die
Modernisierung der Schulen eingesetzt. Diese Arbeit wollen wir
sukzessive weiterfihren.
Im Bereich der auferschulischen Erwachsenenbildung stellt
unsere Volkshochschule (VHS) die primare Struktur zur Vermitt-
lung von Wissen und Kompetenzen dar. Sie steht fur ein Ent-
gegenwirken sozialer Ausgrenzung, vermittelt Schllisselkompe-
tenzen und verbessert damit Beschaftigungschancen. Dariber
hinaus ermdglicht sie Sinnsuche und schafft ein kulturelles Ge-
dachtnis.
Aulerschulische
Bildung erfolgt dberall
dort wo gesellschaftli-
ches Leben stattfindet:
im Jugendcafé, in der
- Musikschule, bei Pro-
" jekten des Bundespro-
' ,Demokratie
im Vereinswe-
sen, in den Parteien und
Wahlergemeinschaften,
- usw. Schulische und
aulerschulische Bildung
tragt dazu bei, dass alle
Menschen in einer fried-
lichen, gerechten und
nachhaltigen Welt leben
kénnen. Die Stabilitat
einer Demokratie hangt
entscheidend von der
Qualitat ihres Bildungs-
systems ab. Unsere Kinder sollen ein erfilltes Leben in einer
sicheren und gesunden Umwelt flhren.



GRUN IST Digitalisierung

Wir Grine Waltrop kampfen fir ein offenes, gemeinwohlori- Das Internet bietet uns die Mdglichkeit eine grofiere Bevolke-
entiertes Netz. Wir wollen den digitalen Wandel gerecht ge- rungsgruppe fir die kommunalpolitische Arbeit in Waltrop zu
stalten und setzen uns fir Verantwortung, Freiheit und Recht interessieren, mehr Transparenz Uber die parlamentarischen
im Netz ein. Netzpoli- Entscheidungsprozesse
tik und Digitalisierung zu schaffen, Barrieren
sind zentrale politische abzubauen und Bildungs-
Querschnittsaufgaben angebote zuganglich zu
fur eine moderne Ge- machen.

sellschaft. Der Freifunk  (gratis
Dafir soll die Stadt Wal- WLAN) kann in Waltrop
trop mit gutem Beispiel leider nicht flachende-
vorangehen: Schon im ckend empfangen wer-
November 2013 forder- den. Wir haben uns fir
ten wir Griinen Waltrop| den Ausbau des Frei-

eine Livelbertragung funks eingesetzt. Wir
der Ratssitzungen im werden uns erneut dafur
Internet. Daran halten einsetzen, dass Asyl-

bewerber*innen in den
Sammelunterkiinften In-
ternet zur Verfigung ge-
stellt bekommen.

Durch die Corona-Pan-
online einreichen kon- demie 2020 wurde deut-
nen, die Homepage de lich, dass es immer noch
Stadt Waltrop soll in Benachteiligungen beim
einfacher Sprache zu- Zugang zu digitalen Me-
ganglich sein und der dien gibt. Alle Kinder
digitale Sitzungsdienst verbessert werden. So kénnen Res- miussen die Chance erhalten auch daheim auf digitale Medien
sourcen geschont und Prozesse strukturiert und vereinfacht  zugreifen zu kénnen. Nur so kann echte Chancengleichheit im
werden. Bildungssystem erreicht werden.

wir weiter fest! Wir sind
fur eine bessere Digita-|
lisierung des Rathau-
ses: Einwohner*innen
sollen ihre Anliegen



GRUN IST die Wirtschaft und Innenstadt zu Stirken

Klimakrise, Digitalisierung und Globalisierung stellen Unter-
nehmen und Gesellschaft vor enorme Herausforderungen.
Die Art wie wir produzieren und konsumieren wird sich an-
dern. Wir wollen eine 6kologisch und ékonomisch erfolgrei-
che Wirtschaft, die immer weniger Rohstoffe verbraucht und
unsere natlrlichen Lebensgrundlagen erhalt.

Die drei Gewerbegebiete Waltrops beherbergen viele gut
funktionierende Klein- und Familienbetriebe. Es gibt drei gro-
Rere Arbeitgeber in dem privatwirtschaftlichen Sektor: der
Fahrzeugbetrieb Langendorf, der Versandhandel Manufac-
tum und ein Arzneimittelhersteller. Die groéfiten Arbeitgeber
sind im Dienstleistungssektor tatig. Dazu zahlt die Stadtver-
waltung, der St. Laurentius-Stift, sowie verschiedene Senio-
renheime und andere Unternehmen aus der Gesundheits-
branche. Die Gesundheitsbranche ist, wie in weiten Teilen
des Kreises Recklinghausen, auch in Waltrop die Branche mit
den meisten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

In den Gewerbegebieten im Stadtgebiet haben sich Uberwie-
gend klein- bis mittelstdndische Betriebe angesiedelt. Viele
Betriebe sind langjahrige Familienunternehmen aus dem
Handwerk. Betriebe, die sich in Zukunft erweitern wollen be-
notigen ortsnahe Mdglichkeiten. Jedoch ist es trotz einiger
Bemuhungen nicht gelungen vorhandene Freiflachen in ge-
werblich genutzten Teilen der Stadt zu arrondieren.

Ein Faktor fur die erfolgreiche Ansiedlung von Betrieben ist
die planerische Gestaltung von Gewerbegebieten. Hier be-
steht Nachholbedarf, besonders im Osten Waltrops rund
um die Strale ,Zur Pannhitt, aber auch in Bereichen des
Nierhoffhafens. Eine Nachverdichtung, bei der freistehende
Flachen und Gebaude gewerblich genutzt werden, ist eine
nachhaltige und dkologische Art des Flachenmanagements.

Wie das aussehen kann wird am Beispiel der ehemaligen Ze-
che Waltrop deutlich. Hier vereinen sich Innovation, Handwerk
und Handel in alten und neuen Gebauden. Der Branchenmix ist
bunt und der Standort ist fur die anséssigen Betriebe identitats-
stiftend. Handel, Gewerbe, Handwerk, Eventmanagement, Archi-
tektur, Natur, Kunst und sogar freilanddkologische Forschung
haben den Standort in der postmodernen Zeit neu definiert, und
sind in ihrer Synthese ein tolles Beispiel fur gelungenen Struktur-
wandel. Zechenwald und Versuchsbergehalde mit Spurwerkturm
sind grine Inseln, die im Freiraumsystem der Stadt eine wichtige
Bedeutung haben.

Bedeutung fur Waltrop hat auch das alte Schiffshebewerk im
Schleusenpark. Hier gelingt es seit Jahrzehnten nicht den Frei-
zeitwert fur die Stadt mit tagestouristischem Nutzen zu erschlie-
en. Aber nicht nur die Freizeitaspekte, sondern auch das Leben,
Arbeiten und Wohnen am Wasser sind Potenziale, die Waltrop
als Stadt der Berufspendler noch nicht verwirklicht hat.




GRUN IST interkomunale

Zusammenarbeit

Besonders kleine und mittelgroRe Kommunen mit relativ
Uberschaubaren Verwaltungsstrukturen sind oft stark gefor-
dert, wenn es um die Erfillung der Vielzahl Ubertragener
Aufgaben geht. Interkommunale Zusammenarbeit ist eine
wichtige Handlungsalternative fir die finanzschwachen
Kommunen im Kreis, und ist in vielen Fallen sinnvoll und ef-
fizienzsteigernd. Die Nutzung von Synergieeffekten — ohne
Einschrankung der kommunalen Selbstverwaltung — dient
dem verantwortungsbewussten Umgang mit personellen

und finanziellen Ressourcen. Partnerschaftlich vorhandene |

Aufgaben kdnnen gemeinsam neu angegangen und bereits
vorhandene Standards verbessert werden.

So bietet das Gesetz zur kommunalen Gemeinschaftsarbeit
(GkG) die Moglichkeit zur Teilibertragung von kommunalen
Aufgaben, zur Bildung von Verwaltungsgemeinschaften und
zur Zusammenarbeit Uber die Kreisgrenzen hinweg.

Viele Stadte im Kreis nutzen bereits die Mdglichkeit mit an-
deren Kreiskommunen zusammenzuarbeiten, unter ande-
rem in den Bereichen Schwarzarbeitsbekampfung, Stadt-
kassen, dem Angebot an weiterfuhrenden Schulen und zur
Beschaffung bestimmter Materialien.

Aber es gilt weitere Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit zu
prifen, beispielsweise in den Bereichen Gebdudemanage-
ment, Betriebshofe, Versorgungsnetz, Sportstatten, sowie
Musikschulen. Besondere Aufmerksamkeit gilt es auf die
Gestaltung der kreisweiten Schullandschaft sowie der Zu-
sammenarbeit der ortlichen Feuerwehren zu legen. Hier
sollen Ressourcen geteilt werden anstatt in Konkurrenz zu
stehen, um ein breites Angebot und effizientere Prozesse
Zu generieren.

Wir GRUNEN WALTROP sind fiir:
- die Forderung der Aufenthaltsqualitat in unserer In-
nenstadt,

- die Schaffung kultureller Freirdume im

offentlichen Raum,

- ein zukunftsorientiertes Griinflichenmanagement
und mehr Griin im Stadtgebiet,

- Chancengleichheit im Schulsystem durch Digitali-
sierung, offene Ganztagsangebote und Inklusion,

- flachendeckenden Freifunk in der Waltroper
Innenstadt,

- eine Haushaltspolitik ohne Belastung der
Waltroper*innen,

- Vergabekriterien, die sozial-6kologische Aspekte
einbeziehen,

- die Unterstiitzung des Ehrenamts und
Qualifizierungsangebote fiir Interessierte,

- eine Intensivierung der interkommunalen
Zusammenarbeit.



3. GRUN IST

eine offene und
gerechte Gesellschaft

Wir Griinen stehen fiir ein friedliches Zusam-
menleben und eine offene Gesellschaft, in der
das Klima von gegenseitiger Achtung gepragt
ist. Jegliche Art von Menschenfeindlichkeit wie
rassistische Zuschreibung und Diskriminierung
lehnen wir ab. Niemand darf in Waltrop aufgrund
seiner Herkunft, seines Glaubens oder seines
Aussehens angefeindet oder diskriminiert wer-
den.

Rassismus beginnt nicht erst bei Gewalt oder
Terror. Unterschwelliger Rassismus und Diskri-
minierung sind Teil der Lebensrealitat von Wal-
troper*innen. Eine gesellschaftliche Sensibilisie-
rung fiir das Problem Rassismus ist notwendig
um den Abbau von Diskriminierung voranzubrin-
gen und betroffene Menschen zu starken. Wir set-
zen uns auBerdem fiir die gesellschaftliche und
politische Teilhabe aller ein, damit auch die In-
teressen von marginalisierten Gruppen vertreten
werden.
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GRUN IST solidaritit zwischen Jung und Alt

Kinder und Jugendliche kénnen ihre Meinungen, Winsche
und Vorstellungen am besten dann auf3ern wenn sie mitbe-
stimmen kdnnen. Kinder- und Jugendbeteiligung soll des-
halb in Waltrop weiterhin moéglich sein. Wir setzen uns dafiir
ein, dass unser Kinder- und Jugendparlament (KiJuPa) die
finanzielle und personelle Ausstattung beibehalt.

Wir brauchen Offenheit fir Jugendkultur und Unterstitzung
fur bereichernde Projekte. Wer friih ernst genommen wird
und spurt, dass man Dinge selbst verandern kann, lernt De-
mokratie und geht als Erwachsener sicherer durchs Leben.
Wir Grlinen in Waltrop werden weiterhin Sparmallnahmen
im Kinder- und Jugendbereich konsequent ablehnen. Wir
sind davon Uberzeugt, dass Politik nicht nur an die Gegen-
wart, sondern vor allem an die Zukunft denken muss. Des-
halb wird bei uns die Politik auch von jungen Menschen
aktiv mitgestaltet. Wir gehen mit gutem Beispiel voran und
besetzen unsere Liste zur Kommunalwahl zur Halfte mit
unter 35-jahrigen.

Ziel der griinen Sozialpolitik ist es jedem Menschen Bedin-
gungen und Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten,

die eine gerechte Tellhabe am sozialen, wirtschaftlichen und politi-
schen Leben ermdglicht und vor Armut und Ausgrenzung bewahrt.
So ist der Bereich der Seniorenpolitik nicht auf die Interessen der
Alten beschrankt, sondern betrifft auch ein Miteinander der Gene-
rationen und gleichberechtigte Lebenschancen. Nicht ein Gene-
rationenkrieg ist angesagt, sondern eine Solidaritat zwischen den
Generationen, ein Generationenvertrag im Interesse der Jiingeren
und der Alteren.

Da immer mehr Menschen bis ins hohe Alter geistig und korperlich
aktiv sein werden, braucht die Gesellschaft neben einer kinder-
freundlichen Politik auch die sozialen und kulturellen Impulse der
Alteren. Das Wissen und die Erfahrung &lterer Menschen diirfen
nicht verloren gehen, sondern missen fir Wirtschaft und Gesell-
schaft erschlossen werden.

Immer weniger Senioren konnen familiare Hilfe erwarten. Wir wol-
len Nachbarschaftshilfe, soziale Netzwerke und kommunale Alten-
plane férdern. Des Weiteren miissen wir den besonderen Erforder-
nissen alterer Menschen auslandischer Herkunft gerecht werden.



GRUN IST

verantwortungsvolle
Familienpolitik

Familien sind so vielfaltig wie das Leben. Wir Grine Wal-
trop untersttitzen alle Familien. Ob mit oder ohne Trauschein
oder alleinerziehend — Familien leisten sehr viel. Manche
Familien haben zudem finanzielle Sorgen oder Schwierigkei-
ten Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen. So ist es
manchmal schwierig mit voller Aufmerksamkeit fur die Kin-
der da zu sein, sich in Ruhe den pflegebedurftigen Eltern zu
widmen oder einfach mal Zeit fir sich zu haben. Immer mehr
Frauen und Manner mdchten sich auch die Aufgaben in der
Familie sowie im Haushalt partnerschaftlich teilen. Dies muss
von der Politik zum Wohle von Familien bertcksichtigt wer-
den: bei Grundstlicksvergabe, Wohnungsbau, Verkehrspoli-
tik, Schulpolitik, Kindergartenplanung und -betreuung, Frei-
zeitmdglichkeiten und Bildungsangebot.

Bisher wurden einvernehmlich Lésungen fur Eltern ohne Kin-
dergartenplatz tber Tagesmdutter geschaffen. 2020 ist das
erste Jahr in dem Familien wegen fehlendem Kindergarten-
platz fur unter Dreijahrige den gesetzlich mdglichen Klage-
weg beschreiten kénnen.

Gerade fir Kleinkinder sind gute padagogische Einrichtun-
gen zur Unterstutzung und Fdrderung ihrer Entwicklung wich-
tig. Wir brauchen mehr als nur Betreuung: Die korperliche
und geistige Entwicklung in den ersten drei Jahren eines
Menschen ist fir die weiteren Jahre entscheidend. Eltern,
d.h. Mitter und Vater, missen durch Betreuungsangebote
die Mdglichkeit haben auch mit den Kleinsten weiter berufs-
tatig zu sein. Besonders Mutter sind aufgrund

immer noch bestehender gesellschaftlicher Konventionen, wie
aber auch den meist niedrigeren Gehaltern, eher diejenigen, die
ihre Arbeit zugunsten der Kinderbetreuung reduzieren oder auf-
geben. Dies geht wiederum mit EinbuR3en bei Rente und Gehalt
einher, welches finanzielle Abhangigkeiten schaffen kann wenn
die Kinder grof3 sind und ihre eigenen Wege gehen.

In Waltrop haben wir momentan 14 Kindergarten, von denen vie-
le auch die U-3-Betreuung anbieten. Da Uber die letzten 10 Jahre
ein erheblicher Zuwachs an Neugeborenen in Waltrop zu ver-
zeichnen ist, und der Trend weiter anhalt, brauchen wir zusatz-
lich zu dem im Bau befindlichen Kindergarten am Waldstadion
einen zusatzlichen Kindergarten. Gute padagogische Betreuung
in Gemeinschaft mit anderen, auch fur die ganz Kleinen, ist fur
die Entwicklung férderlich und notwendig — insbesondere wenn
beide Elternteile berufstatig sein wollen oder mussen.

An den Waltroper Grundschulen gibt es die Offene Ganztags-
schule (OGS) und die Ubermittagsbetreuung. Die Anmelde-
zahlen der letzten Jahre zeigen aber, dass die Nachfrage nach
Platzen grof3er ist als das Angebot. Bisher konnte nur ein Drittel
der Kinder wunschgemaf in der Ubermittagsbetreuung versorgt
werden.

Die Nachmittagsbetreuung der Grundschulkinder durch die OGS
Angebote muss jedoch auch flexibilisiert werden. Auf die Lan-
desregierung muss Druck ausgelbt werden, damit die starren
Regeln der OGS gelockert werden. Es muss mdglich sein, und
padagogisch sinnvoll gestaltet werden kdnnen, dass alle Kinder
in einem einzigen System nur bis mittags, mit oder ohne Mit-
tagessen, oder an festgelegten Tagen nur bis 14 oder 15 Uhr in
der Betreuung verbleiben kdnnen. Ein zweigleisiges System ist
padagogisch nicht sinnvoll (und auch flr Waltrop kostspieliger).



GRUN IST
Geschlechtergerechtigkeit

Frauen und Manner muissen in unserer Gesellschaft gleichbe-
rechtigt sein und Chancen auf gerechte Teilhabe erhalten. Unsere
Stadt ist verpflichtet diese Chancengleichheit zu gewahrleisten,
und Uber regelmafige Gleichstellungsplane transparent darzule-
gen wie sie dieses Ziel erreichen will und wo wir heute stehen. Die
Stadt Waltrop hat seit sechs Jahren keinen Gleichstellungsplan
aufgestellt und damit nicht nur gegen das Landesgleichstellungs-
gesetz verstolien, sondern auch ihre Verantwortung gegenuber
den Waltroper*innen vernachlassigt.

Frauen sind in Deutschland strukturell benachteiligt. Dies zeigt
sich am geringen Anteil von Frauen im Stadtrat, ebenso wie bei
der vorherrschenden Ungleichheit bei der Verteilung von Einkom-
men und Firsorgearbeit. Die Corona-Krise hat die bestehenden
Geschlechterungleichheiten verscharft: Viele Frauen arbeiten in
systemrelevanten Berufen und Ubernehmen gleichzeitig einen
Grolteil der familiaren Firsorgearbeit. Trotzdem leiden sie oft un-
ter der finanziellen Schlechterstellung, beispielsweise beim Kurz-
arbeitergeld. Durch die wochenlangen Ausgangsbeschrankungen,
Kita- und SchulschlieBungen und Heimarbeit sind vermehrt Falle
hauslicher Gewalt gemeldet geworden.

Wir brauchen einen kommunalen Gleichstellungsplan, der die
strukturelle Lohnungleichheit bekampft. Dartber hinaus missen
niederschwellige Beratungsangebote fiir Frauen, Alleinerziehende
und Familien in Notlagen eingerichtet und Problemfelder schneller
identifiziert werden, damit Hilfsangebote dort ankommen wo sie
gebraucht werden.

Wir fordern die Bildung eines kommunalen Frauenbeirats, um
die Gleichstellungsarbeit vor Ort zu unterstiitzen und Frauen aus
unterschiedlichen gesellschaftlichen Interessensgemeinschaften
miteinander zu vernetzen.



GRUN IST

Waltroper
Willkommenskultur

Wir setzen uns fur eine Willkommenskultur vor Ort ein, die
Migration als Chance fir unsere Gemeinschaft erkennt und
Potentiale zu nutzen weil.

Wir mdchten, dass unser Unterbringungskonzept fir Ge-
flichtete optimiert wird und eine Unterbringung im Privat-
wohnraum der Standard ist. Wir mdchten den Menschen vor
Ort umfassende Beratungs- und Qualifizierungsangebote
machen, um ihnen die Teilhabe an unserem gesellschaft-
lichen Leben zu erleichtern. Daflir bendtigen wir ein Diver-
sity-Management innerhalb der Verwaltung durch eine*n
Integrationsbeauftragte*n. Seit 2015 hat sich gezeigt, dass
besonders die Ehrenamtlichen eine zentrale Stitze der ge-
sellschaftlichen Integrationsarbeit sind. lhre Arbeit soll von
einer starkeren Vernetzung mit der Stadtverwaltung, im Rah-
men eines Integrationsbeirats profitieren und Unterstlitzung
erfahren.

Waltrop hat keinen Platz flir Rassismus! Dennoch machen
rechtspopulistische und rechtsradikale Krafte auch vor unse-
rer Gemeinschaft nicht halt. Wir stellen uns jeglicher Form
von Rassismus, Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung
entschieden entgegen und fordern das gleiche von unserer
Stadtspitze. Das Projekt ,Demokratie leben!” hat viele erfolg-
reiche Projekte gegen Rassismus hervorgebracht und soll
unbedingt weitergefiihrt werden. Darlber hinaus soll Waltrop
seine Verpflichtungen im Rahmen der europaischen Stadte-
koalition gegen Rassismus erflllen und Initiativen entwickeln,
wie wir als diverse Gesellschaft wieder mehr zusammen-
wachsen.




GRUN IST

Inklusion und Teilhabe

Menschen mit Behinderungen sto3en in vielen Lebensbe-
reichen auf Barrieren und Ausgrenzung. Wer im Alltag viel
Unterstlitzung braucht, bekommt diese oft nur in Férderschu-
len, Wohnheimen oder Werkstatten, in denen Menschen mit
Behinderungen unter sich sind. Beides widerspricht der UN-
Behindertenrechtskonvention. Wir bendtigen ein inklusives
Leitbild, um Menschen mit Behinderungen eine faire Teilhabe
zu ermdglichen.

Dazu haben wir mit dem Waltroper Behindertenbeirat ein
zentrales Instrument. Es gilt seine Kompetenzen auszu-
bauen, indem wir mehr Betroffene in den Beirat integrieren
und ihnen durch gezielte, regelmafRige Schulungen ermog-
lichen ihren vollen Kompetenzbereich auszuschopfen. Der
Behindertenbeirat soll bei jeder 6ffentlichen Baumallnahme
beteiligt werden und ein Budget fiir inklusive (Kultur-)Projekte
erhalten. Auch hier bietet das Bundesprogramm ,Demokratie
leben!” finanzielle Unterstiitzung fiir Inklusionsarbeit.

Im staatlichen Handeln missen Barrieren abgebaut werden.
Das qilt fir den 6ffentlichen Raum ebenso wie fiir die digitale
Welt. Die Stadt Waltrop soll ihnre Homepage barrierearm ge-
stalten und mehr Serviceleistungen digital anbieten.

Bei der Planung von Griinanlagen zur Naherholung sollen
zielgruppenspezifische Angebote zum Beispiel fiir Rollstuhl-
fahrer*innen oder Menschen mit Sehbehinderung geschaffen
werden.

Daruber hinaus gilt es, weitere Anstrengungen zu unter-
nehmen, um Menschen mit Behinderung den Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Menschen mit Be-
hinderung sind haufiger arbeitslos als andere. Die Erwerbs-
losenquote ist nach wie vor doppelt so hoch wie fir

Arbeitnehmer*innen ohne Beeintrachtigung. Die Zahl der In-
klusionsbetriebe und -platze muss daher weiter konsequent
ausgebaut und die aktuellen Refinanzierungsmaoglichkeiten
starker bekannt gemacht werden.

Barrieren existieren auch in den Koépfen. Wir setzen uns dafur
ein Menschen mit Behinderungen Gehdr zu verschaffen und
Vorurteile und Diskriminierungen abzubauen.

Wir GRUNEN WALTROP sind fiir:

- gerechte Teilhabe junger Menschen an
Entscheidungsprozessen,

- den Ausbau inklusiver Jugendkultur und
Begegnungsstatten,

- die Einstellung eines*einer
Integrationsbeauftragten,

- eine Stadtentwicklung die auch die Interessen der
Senior*innen beriicksichtigt,

- eine flexible offene Ganztagsschule und einen Aus-
bau der Betreuungsangebote,

- die Aufstellung eines transparenten Gleichstel-
lungsplan und die Bildung eines Frauenbeirats,

- die Starkung der Interessenvertretung von
Menschen mit Behinderungen,

- eine Willkommenskultur in unserer Stadt, die
Zuwanderung als Chance begreift.

Am 13. September entscheiden wir Waltroper*innen
uber die Entwicklung unserer Stadt nicht nur fiir
die kommenden finf Jahre, sondern wir legen den
Grundstein fiir die nachsten Jahrzehnte.

Wir kandidieren fiir den Stadtrat, weil wir Waltrop in
eine Zukunft weiterentwickeln wollen, in der wir im
zwischenmenschlichen und 6kologischen Einklang
zusammenstehen.



GRUN IST vordere Listenplitze auch fiir junge Menschen

GRUN IST UNSERE ZUKUNFT #
MARC-PETER SELZER FUR WALTROP
-

Monya Buf3 (*1985) Marc-Peter Selzer (*1990) Beate Stach (*1967)
Listenplatz 1 (Wahlbezirk 7) Listenplatz 2 (Wahlbezirk 13) Listenplatz 3 (Wahlbezirk 2)

GRUNIST UNSERE ZUKUNFT
LISAHABIB FUR WALTROP
>

L4 . 3 p ° =
Frank Vonnahme (*1965) ~ Lisa Habib (*2002) Michael Kampmann (*1991) Sabrina Stuhldreier (*1984)
Listenplatz 4 (Wahlbezirk 4)  Listenplatz 5 (Wahlbezirk 15) Listenplatz 6 (Wahlbezirk 6) Listenplatz 7 (Wahlbezirk 9)

GRUNISTUNSEREZUKUNET WPk
MANUEL DROLETZ FUR WALTROP

- ®.
#

.

vk
A

Manuel Droletz (*1987) Melissa Grof3(*1997) Marco Szafranski (*1993)
Listenplatz 8 (Wahlbezirk 5) Listenplatz 9 (Wahlbezirk 16) Listenplatz 10 (Wahlbezirk 10)




GRUN IST volle Verantwortung fiir Waltrop

GRUN IST UNSERE ZUKUNFT ﬁ
MARIA GAIDA-GREGER FUR WALTROP

Maria Gaida-Greger (*1952) Matthias Erfmann (*1971) Annika Schulze (*1991)
Listenplatz 11 (Wahlbezirk 17) Listenplatz 12 (Wahlbezirk 11) Listenplatz 13 (Wahlbezirk 8)

GRUN IST UNSERE ZUKUNFT
URWALTRO

Ri
EUGEN HOL P

Vi -

Euéen HItkamp (*1940) Anni Brandt (*1932) Frank Bo-sbach (*1962) Anne Mure;wski (*1987)
Listenplatz 14 (Wahlbezirk1) Listenplatz 15 Listenplatz 16 (Wahlbezirk 12) Listenplatz 17 (Wahlbezirk 18)

B oy | ,ﬁ‘( )
Erik Tosch (*2000) Johanna Oellers (*1979) Albert Bul® (*1957)
Listenplatz 18 Listenplatz 19 (Wahlbezirk 3) Listenplatz 20 (Wahlbezirk 14)
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Am 13. O 9.
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